Estatutos sociales de ELLAS LO BORDAN, S.L.

TiTuLo L.- DISFOSICIONES GENERALES.

Articufo 1°.- Benominacion soclal,

La sociedad se denominaré Eflas o Bordan, 5.1,

Arliculo 2°.- Objeto soclal.

Su objeto social consisticd en la formacion e integracion sccio laborat de personas en situacion de
exclusion social, especialmente mujeres y madres con hijos menores a cargo, como bransito at

empleo ordinario, participando para ello en todas aquellas iniciativas que promuevan ja autonomia
personal y sccial de personas y colectivos, prestando especial atencién al desamrolio de ura
educacién integral, a los procescs de insercitn social y laboral, asi como a la igualdad de
opartunigades, y, por lo tanto, 1a sociedad proporcionard & los trabajadores de esta empresa
procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion en e puesto de trabalo,
habituacién laboral y social, disponiendo de los servicios de intervencion y acompafiamiento para la
insercidn sotio-faboral que faciliten su posterior incorporacién al mercado de trabajo ordinario.

Para elle, la sociedad realizard aclividades de explotacion de ialleres de costura, disefio, corle,
patrenaje y confeccion de prendas textiles propias y para ferceros y la comercializacion de las
mismas.

Actividades formativas en el dmbilo textit y cualquier otra que siendo andloga a las antedichas tenga
por finalidad el cumplimiento del objeto social,

Las aclividades enumeradas podran ser también desarolladas por la Sociedad, total o
parciaimente, de modo indirecto, mediante la participacion en ofra sociedad con objeto anslego.

5i |z Ley exigiere para el ejercidio de algunas de las operacionas enumeradas anteriormente algin
titwlo profesionat, la obtencidn de licencia administrativa, la inscripeion en un Regisiro Poblice, o
cualquier otro requisito, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente la
requerida titulacién y no podran iniciarse, en su caso, antes de que el requisito quede cumplido de
confarmidad con lo previsto en las disposiciones fegales en vigor.
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Quedan excluidas todas las actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que
no queden cumplidos por esta Scciedad.

Arllculo 3°.- Duracion de la sociedad y ienzo de las oper

1. Laduracion de la sociedad sera indefinida.

2. La sociedad dard comienzo a sus operaciones el dia del olorgamiento de la escritura de
consfitucién,

Articulo 4°.- Domicilio y sucursales.

La sociedad tendra su domicilio en la Calle Geranios 30, 28029, Madrid.

El Organo de Administracién serd competente para cambiar el domicilio soclal dentro del mismo
término municipal.

Asimismo, el Organo de Administracién serd competente para decidir o acordar la creacion, la
supresion o el traslado de las sucursales, dentro y fuera del territorio pacional,

TiTULO I1.- EL CAPITAL SOCIAL Y LAS PARTICIPACIONES SOCIALES,

Articulo 5°.- Capital social.

El capital social es de TRES MIL EURQS (3.000€), dividido en tres mil participaciones, indivisibles y
acumulables, de un Euro (1€) de valor nominal cada una, Integramente asumidas y desembolsadas,
numeradas comelativamente de la uno a la tres mil, ambas inclusive.

Articulo 6°.- Transmisién de las participaciones.




La transmision de las parlicipaciones se regira por [0 eslablecido en la seccion segunda del capliulo
1l del Titulo 1V det Real Decreto Legislativo 1/2018, de 2 de julio, por el que se apnueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante la "Ley") y demas normativa aplicable,

TiruL0 Nll.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

CapHulo 1°.- La junta general de socios.

Articulo 7°.- Anuncio de la convocatoria,

1. La Junta General serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la
sociedad: www.ellaslobordan.com cuando ésta tenga su pagina web registrada, o en su defecto,

mediante comunicacion por burofax con cerlificacion de texto ¥ acuse de recibo dirigido a cada
uno de los socios en el domicilio que aparezca en el libro registro de socios, o que se hublere
designado exprasamente al efecto, por ko menocs quince dias antes de la fecha fijada para su
celebracion.

2. Asimismo, los administradores convocardn necesariamente la Junta cuando ko soliciten uno o
varios soclos que represente, al menos, el cinco per ciento del capital social, expresando los
asuntos a tratar en la Junta,

3. El anuncio expresara ! nombre de fa sociedad, ia fecha y la hora de fa reunién, ef Orden de}
Dia en el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que fealicen 13
convocatoria.

4. lLa asistencia a la Junta podra realizarse acudienda al lugar en que vaya a celebrarse la
reurion, bien a otos lugares coneclados con aguél por sistemas de videoconferencia, o por
cualquier ctro medio que hage posible la interconexion multidireccional, que permitan, con
sonido e imagen en tiempo real, la identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre eflos, independiertemente del lugar en que se encuentren, asi comao fa Intervencién, la
ernision del voto v Ia transmisién o visionado de inforracion y documentos. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a todos fos efectos, como asistentes a la Junta. La
convocaloria indicara la posibilidad de asistencia mediante videcconferencia, especificando la
forma en que podra efectuarse.

Articulo 8°.- Junta universal,

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, Ja Junta quedara validamenie conslituida
para tratar cualquier aswato, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presante o
representado la totalidad del capitat social y los concurrenies acepten, por unanimidad, la
celebracitn de la reunion y e Orden def Dia de la misma,
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2. LaJunta Universal podra reunirse en cualquier lugar del temritorio nacional o del extranjero.

Articulo 9°.- Representaclén en la Junta General y lugar de celebracion de la Junta.

1. Todo socio pedrd hacerse representar en la Junta General, por su conyuge, ascendiente,
descendiente, por ofro socio, asl como también por terceros. En este dlimo caso, la
representacion se conferira por escrito, debiendo ser especial para cada junta si la misma no
constare en decumento publico.

2. LaJunta General se celebrara en el {&rmino municipal donde la sociedad tenga su domicilio. Si
en la convocatoria no figurase el lugar de la celebracion, se entenderd que la Junta ha sido

convocada para su celebracién en el domicilio social.

Articulo 10°.- Mesa de la Junta General.

1. Seran presidente y secretario de la Junla General los que lo sean del Consejo de

Administracion, en caso de ser éste el tipo de érgano de administracion de la sociedad. En olro
caso, seran presidente y secretario de la Junta General los designados, al principio de la
reunién, por los socios concurrentes.

Articulo 11°.- Modo de adoptar los acuerdos.

1. Cada uno de los puntos del Orden del dia se sometera individualmente a votacién, que sera
nominal y publica. En tode caso, aunque figuren en el mismo orden del dia, deberan volarse de
forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacién de cada administrador.

b} en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

2. Corresponde al presidente de la Junta ordenar el modo de desarrollo de la votacion, pudiendo
ser auxiliado a tal efecto por dos 0 mas escrutadores designados por él.

Articulo 12°.- Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por las mayorfas establecidas en los arts. 198 y 199 de la Ley de
Sociedades de Capital.




2. Ei socio no podré ejercer e derecho de voto carrespondiente a sus participaciones cvando
exisla conflicto de infereses de acuerdo con lo dispuesto en el art. 190 de la ley de

Sociedades de Capital,

3. Lina vez somatido un asunto a votacién, el presidente proclamard &l resultado, declarando, en
su easo, validamente adoplado el acuerdo.

Capitulo 2°.- El érgano de administracion.
Seccion 1°- Disposiciones generales.
Articulo 13°- Estructura del drgano de administracion.,

La sociedad estara administrada, segin decida la Junta General, de acuerdo con io dispuesto en la
Ley, por:

. unadministradoz dnico.

. un nomero minimo de dos hasla un méximo de cinco administradores que actien
solidariamente, atribuyéndose €l poder de representacion de la Sotledad a cada uno de ellos.

. un ndmero minimo de dos hasta un maximo de cinco adminlstradores que actien
marcomunadamente, ejerciéndose mancomunadamente el poder de representacidn de la
Sociedad al menos por dos de elios.

. un Consejo de Administracion, integrade por un minimo de tres y un maximo de doce
miembros.

Para ser nombrade administrador no se requiere la condicion da socio. El cargo de administrador se
ejercera por tiempo indefinido, sin periuicio de poader ser cesado en cuakquier momento por la Junta,
aun cuando no conste en el orden del dia.

Articulo 14°.- Retribuctén del cargo,

El desemperio de las funciones de supervision o decision colegiada propias de los consejeros en
su condicion de tales serd graluito. La refribucién de los consejeros que desempefien funcienes
gjecutivas se determinard en cuanto a sus conceplos o canfidades en los contratos de
adminisiracién que deberan aprobarse por el Consejo de Administraci6n.

Articulo 45°.- Facultades de adminfstracion.

Ei Organa de Administracidn liene competencia exclusiva sobre cuantos asuntos no estén atribuidos
por laley o por los estatutos scciales a la competencia de olro drgano scclal.
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Seccién 2.- El Consejo de Administracién.

Articulo 16°.- Cargos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién designara a su presidente y, potestativamente, a uno o varios
vicepresidentes. En casos de pluralidad de vicepresidentes, cada una de las vicepresidencias
ird numerada. La prioridad de numero determinard el orden en que los vicepresidentes
sustituiran al presidente en casos de ausencia, incapacidad c vacante.

2, Asimismo, el Consejo de Administracion designara un secretario, y potestativamente, un
vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean administradores, en cuyo
caso actuaran con voz pero sin volto. El vicesecretario sustituira al secretario en los casos de

ausencia, incapacidad o vacante,

Articulo 17°.- Convocatoria del Conse]o de Administracion.

1. El Consejo de Administracién sera convocado por el presidente o el que haga se sus veces.
Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
damicilio social, si previa peticién al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocateria en el plazo de un mes.

2. ElConsejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.
3. Enla convocatoria no sera necesaria indicar el orden del Dia de la sesién.

4. La convocatoria se remitira por medio de carta cerlificada, telegrama, fax o comreo electronico
con acuse de recibo, dirigido personalmente al domicilio de cada uno de los miembros del
Consejo que conste en los archivos de la sociedad, con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas al dia sefialado para la reunion.

5. Asimismo, el Consejo de Administracion se entendera validamente consliluido sin necesidad

de convocatoria si, presentes o representados lodos sus miembros, aceptasen, por
unanimidad, la celebracién de la sesion.

Articulo 18°.- Lugar de celebracion del Consejo.

El Consejo de Administracion celebrard sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indique otro lugar de celebracion.

Asimismo, el Consejo podra celebrarse en varios lugares conectados por sistemas de
videoconferencia, o por cualquier otro medio que haga posible la interconexién multidireccional, que
permitan, con sonido e imagen en tiempo real, la identificacién reciproca, la permanente
comunicacién entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asf como



fa intervencitn, la emision del voto y la transmision o visicnado de informacidn y documentos. Los
asistentes a cualguiera de los lugares se considerardn, a todos los efeclos, como asistentes a la
reunidn. La convocatoria indicard la posibifidad de asistencia mediante videoconferencia,
aspecificando fa forma en que podra efectuarse. Asimismo, el Consejo podra celebrarse por escrito
y sin sesian.

La decision de asislir a la reunion convocada por cualquiera de los medios expresados en este
apartado deberd comunicarse al Presidente del Consejo de Administracion medianie comunicacion
escrita. Dicha comunicacion deberd recibirse por el Presidente del Gonsejo de Adrministracion con
una antelacidn minima de dos {2) dias naturales respecto de ia fecha de la reunitn.
Excepcionalmente, cuando se hubiese realizado una convocatoria por motivos de urgencia, la
anletacién minima exigible serd de un (1) dla natwral respecto de Ja fecha de la reunibn,

Atendiendo a lo dispuesto en este aparlado, el lugar de celebracién det Consejo de Administracion
sera e} indicado en la convocatoria remitida por el Presidente. Este lugar tendra necesariamente que
coincidir con aquél en que se encuentra fisicamente presente el prapio Presidente (o et
Vicepresidents, en su ¢aso). :

Articulo 19°%.- Constitecion del jo de Administracion,

1. El Consejo de Administracion quedara vélidamente constituido para deliberar y acordar sobre
cualquier asunto cuando corcurran a la sesitn, presentes o representados, fa mitad méas uno
del mimero de sus componentes, aungue No se hallare cublerto Gicho nimero en su totalidad

© aurglie con postedosidad se hubieran producido vacantes,

2. Los miembros del Consejo de Administracion solo podran delegar su representacién en otro
miembro del Consejo.

3. Larepresentacién habra de conferirse por cualquier medio escrito dirigido al Presidente y con
caracter especial para cada sesion.

Articuto 20°,- Orden del dia del Consejo de Administracion.

£l Consejo de Administracidn podré deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su
competencia, aungue no figuren en el Orden del Dia de la convocatoria.

Articulo 21°.- Mode de detiberar y adoptar los acuerdos el Gonsejo de Administracion.

1. £l presidente sometera a deliberacion los asuntos del Orden del Dia, tanio si constara éste en
fa cenvocatoria, como si se confecciona al comienzo de la sesién. Cualquiera de los miembros
del Consejo, con anterieridad a la sesion, o en el transcurso de ella, tendra dereche a que se
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someta a deliberacion y a votacion cualquier otro asunlo, por el orden que, a su prudente
arbitrio, determine el presidente de la reunién.

2. Una vez que el presidente de la reunién considere suficientemente debalido un asunto, lo
somelera a volacion, corespondiendo a cada miembro del Consejo, presente o representado,
un voto.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolula de los miembros del Consejo que hubieran
concurrido personalmente o por representacién, En caso de empate, el presidente de la
reunidn tendra voto dirimente.

4. Siempre que ninglin consejero se opusiera a ello, la adopcién de acuerdos por el Consejo
podra efectuarse por escrito y sin necesidad de celebrar la sesién. La conformidad con el
procedimiento de votacién por escrito y sin necesidad de celebrar sesion debera ser otorgada
por los consejeros con caracter especial para cada votacion. El Presidente o el Secretario del
Consejo de Administracion debera dirigirse por carta cerlificada, telegrama, fax o cormreo
electrénico, cualguiera de ellos con acuse de recibo, a todos los consejeros, comunicandoles el
contenido de los acuerdos que se proponen al Consejo para su deliberacion.

Los consgjeros, por esciito y bajo su firma, otorgarén su veto a la propuesta de acuerdos
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se hubiera remilido la comunicacion al
ultimo consejero. Dicha comunicacién previa no serd necesaria cuando conste, por escrito y
bajo su firma, el voto de todos los consejeros.

Articulo 22°.- Actas del Consejo de Administracién.

1. El acta de la sesién del Consejo de Administracién se confeccionara por el secretario del
consejo o, en su ausencia, por el vicesecrelario. A falta de éstos, confeccionard el acla la
persona que hubiera sido designada por los concurrentes como secretario de sesién.

2. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de actas, que
seran firmadas por el presidente y el secretario.

Articulo 23°.- Delegacién de facultades.

1. Si no lo hubiere hecho la Junta General, el Consejo de Administracion podra delegar, con

caracter permanente, la totalidad o parte de sus facullades en una Comision Ejeculiva o en uno
o varios Consejeros-Delegados, y determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser

titulares del drganc delegado, estableciendo el contenide, los limites y tas medalidades de la

delegacion. El Consejo de Administracion no podra delegar en ningin caso las siguientes
facullades:

a)  La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b)  Ladeterminacion de las politicas y eslrategias generales de la sociedad.
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d)

e}

g

b

b

K}

La autorizacion o dispensa de las obligacionas derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en el articuto 230 de 1a Ley de Sociedades de Capital.

Su propia organizacion y funcienamiento,
La fermulacitn de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley & drgano de
admimisiracién siempre y cuando [a operacion a que se refiere el informe no pueda ser
dalegada.

Et nembramiento y destitucion de los conseleros deiegados de la sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

Ef nombramieato y destitucioe de los directives que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como &l establecimiento de las cendiciones
basicas de sus contratos, incleyendo su retribucian.

las dedsiones relativas a la remuneracidn de los consejeros, depiro del marce
estatutario y, en su caso, de la pollkea de remuneraciones aprobada por la Junta
Genaral.

La convocaloria de la Junta Generat y ia elaboracidn del orden del dia y Ia propuesta de
acuerdos.

La politica relativa a tas acciones ¢ pariicipaciones propias.

Las facuiiades que la Junta General hubiera delegade en el Consejo de Administracién,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas,

La delegacion de facultades con cardcter permanente y Ta determinacién de los miembros del
propio consejo que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su validez el voto favorable
de fas dos terceras paries del nimero de miembros det Consejo que, en su dia, hubiera fifado
Ta Junta General para fa composicidn de este drgano, aungue no se hallare cubierto dicho
nimero en su fotalidad o aungue con postericridad se hubleran producido vacantes.

En ningln caso podra ser objelo de delegacién la formulacion de las cuenias y su presentacion
ala Junla General, las facullades de ¢rganizacién del propio consejo, ni aquellas que la Junta
General hubiera defegado en éste, salvo que existiera en este Olimo caso autorizacion,
expresa de la Junta General No obstante la delegacion, el Consejo de Administracion
conservara las facuitades delegadas.



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALE

CX6976618

1272015

TITULO V. — CUENTAS ANUALES,

Articulo 24°.- Ejercicio social.

El ejercicio social comenzara el dia uno de enero y terminara el dia treinta y uno de diciembre de
cada aro. Como excepcién, el primer ejercicio social comenzara el dia del otorgamiento de la
escritura de constitucion y terminard el treinta y uno de diciembre siguiente.

Articulo 25°%- Formulacién de las cuentas anuales.

1. Dentro del plazo legal, los administradores formularén y firmarén las cuentas anuales, el
informe de geslién, en su caso, y la propuesla de aplicacién del resultado.

2. Los documentos que forman las cuentas anuales se formulardn de forma abreviada siempre
que sea legalmente posible.

Articulo 26°.- Aprobacién de las cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General de socios.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio y la aprobacién de la geslién social.

| TituLo V. — DISOLUCION, REACTIVACION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 27°.- Disoluci6n y reactivacion de la sociedad.

La sociedad se disolverd y podréa reactivarse por las causas y con los efeclos previstos en la ley.

Articulo 28°.- Liquidadores.

10



Disuelta la sociedad, todos los administradores con nombramiento vigente e inscrilo en &l Registro
Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores. Si el nimero de los administradores

fuese par, no quedard converlido en liguidador en dimo de fos que hubiera sido nombrado.

Articulo 29%- Poder de representacién de la sociedad disuealta.

En cado de disolucién de fa sociedad, el peder de representacion comrespendera a cada liquidador
individualmente,
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